[image: image1.emf] 

[image: image2.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI





[image: image3.emf] 


Oświadczenie
bezrobotnego skierowanego do odbycia stażu w ramach projektu „Aktywni zawodowo 2008”
W A Ż N E  : 
Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo,           a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani

w godzinach nadliczbowych.
Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników.
Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych            w przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21,poz. 94, z późn. zm.)

         Ja niżej podpisany / podpisana........................................................................................................ oświadczam, że:

a) Wyrażam zgodę na odbycie stażu u organizatora: ....................................................................................................................................................................................        w okresie od dnia ........................................................do dnia……………………………………………………..

b) Zostałem zapoznany z programem stażu i akceptuję go do realizacji.
I.  Zobowiązuję się do:

          ■ Przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy;

■ Sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania się do poleceń organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem;
■ Przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u organizatora,  w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

■ Dbania o dobro zakładu pracy oraz o zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić organizatora stażu na szkodę,

■ Przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,

■ Sporządzania sprawozdania z przebiegu stażu zawierającego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych. Opiekun, któremu PUP powierzył nadzór nad odbywaniem stażu udziela wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu.   

■ Dostarczenia - w terminie 7 dni od dnia otrzymania - opinii, o której mowa w art. 53 ust. 5 ustawy (Dz. U.                  z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stażu. 
II. Zostałem poinformowany o okolicznościach pozbawienia mnie możliwości kontynuowania stażu w przypadku:
■ Nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu;
■ Naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;
■ Usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

III. Zostałem poinformowany o okolicznościach pozbawienia mnie statusu bezrobotnego w przypadku:  1) gdy po skierowaniu nie podejmę stażu; 2) przerwania stażu z własnej winy (oraz o obowiązku zwrotu, w tym przypadku, poniesionych kosztów tzn. kosztów badań lekarskich i psychologicznych oraz kosztów przejazdu). W tych sytuacjach pozbawienie statusu następuje na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy; 180 dni w przypadku drugiej odmowy; 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy. Ustalenie okresu, na jaki osoba bezrobotna jest pozbawiana statusu następuje na podstawie analizy i weryfikacji zdarzeń ze wszystkich okresów rejestracji w Urzędzie Pracy, licząc od dnia 01.02.2009r. Urząd bada, czy bezrobotny już wcześniej nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej                    w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pacy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie bądź po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie. 

IV. Zostałem poinformowany, że w przypadku pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni zostanę pozbawiony statusu bezrobotnego, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do prac wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego                         okresu 90-dniowego.
2. Na mój wniosek organizator stażu jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Dni te mogą być wykorzystywane sukcesywnie, tj. w miarę nabywania prawa do kolejnych dni wolnych, bądź po kilku miesiącach stażu. Za ostatni miesiąc odbywania stażu organizator stażu jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Za tak udzielone dni wolne przysługuje stypendium.

3. Zobowiązuję się powiadomić Powiatowy Urząd Pracy o wszelkich nieprawidłowościach związanych                     z przebiegiem stażu. 
4. Przyjmuję do wiadomości, że:
a)Będę otrzymywał stypendium w wysokości 890,60 zł. brutto – w przeliczeniu na pełny miesiąc. Stypendium to podlega waloryzacji na podstawie art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                         i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn.zm.). Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium  i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118), stypendium wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez PUP, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane.

b) Zgodnie z art. 75 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415    z późn. zm.) jestem zobowiązany do składania lub przesyłania do Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia uprawnień do świadczeń w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów. 
Listę obecności (z ewentualnymi załącznikami) należy dostarczyć do PUP w terminie do 5-ciu dni roboczych miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy lista obecności. 

W razie niedokonania tych czynności stypendium przysługuje od dnia złożenia oświadczenia i innych wymaganych dokumentów. 
c) Zgodnie z art. 79 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415         z    późn. zm.):

■ Okresy pobierania stypendiów, przyznanych na podstawie art.53 ust. 6, wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

■ Okresów pobierania stypendium nie wlicza się jednak do :

· okresów wymaganych do nabycia prawa i długości okresu pobierania zasiłku,

· okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

· stażu pracy określonego w odrębnych przepisach wymaganego do wykonywania niektórych zawodów.
d) Zgodnie z art. 80 z ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.                 z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.) zachowuję prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. Zobowiązuję się do przedstawiania zaświadczeń o niezdolności do pracy wskutek choroby na druku określonym w przepisach. Nieprzedstawienie zaświadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy.
Zawiadomię PUP o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia zaświadczenia oraz dostarczę to zaświadczenie po ustaniu przyczyny niezdolności do pracy lub w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia) .              O powyższym poinformuję również organizatora stażu  u którego odbywam staż w w/w terminie. 

e) Stypendium z tytułu stażu przysługuje w przypadku usprawiedliwienia nieobecności na stażu obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej. 

f) Zgodnie z art. 73 ust. 4 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy        (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm) okres pobierania zasiłku ulega skróceniu o okres odbywania stażu, przypadający na okres, w którym przysługiwałby zasiłek , oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa w art. 75 ust. 1-3 w/w ustawy. 
g) staż współfinansowany będzie ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Wyrażam zgodę na podane warunki i oświadczam, że otrzymałem egzemplarz niniejszego oświadczenia 

            ............................................






.............................................  
                podpis pracownika PUP 






    podpis bezrobotnego

 Legnica, dn. ………………………….
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