REGULAMIN _

Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie
dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379 z 28.12.2006) ;
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybolowstwa i zmieniajqce rozporzqdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UEL 193
z25.07.2007, str. 6);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2007 Nr 59 poz 404 z p6zn zm.);

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z2007r. Nr 155,
poz. 1095, z p6zn. zm.);

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy,
,,JKomisji” — oznacza to Komisj¢ rozpatrujaca wnioski,
,Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Legnicy.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ odpowiednio w  Filii Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnowie.
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§3

. Wnioski 0s6b bezrobotnych ubiegajacych si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej opiniowane sa przez Komisje powotana w drodze zarzadzenia przez Dyrektora

Urzedu:

a) Komisja jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Urzedu powolanym do
celow rozpatrywania i opiniowania wnioskOw w sprawie przyznania bezrobotnemu
srodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej. Ostateczna decyzje dotyczaca przyznania
lub nie przyznania §rodkéw podejmuje Dyrektor Urzedu po zapoznaniu si¢ z ustaleniami
1 opinig Komisji,



b) Prace Komisji sa oparte na zasadzie rownego traktowania osob wnioskujacych
o przyznanie $srodkow, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz wiedza i do§wiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Komisji,

c) Wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu,

d) Terminy posiedzeh Komisji umieszczane sa na tablicy informacyjnej Urzedu oraz
na stronie internetowej www.puplegnica.pl

2. O podjetej decyzji w sprawie przyznania lub odmowie przyznania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej Dyrektor Urzedu powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej
w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego 1 prawidtowo sporzadzonego wniosku.

3. Duziatalno$¢ gospodarcza na rozpoczecie, ktorej bezrobotny ubiega sie o $rodki nie moze by¢
zgtoszona w Urzedzie Miasta/Gminy przed podpisaniem umowy z Powiatowym Urz¢dem
Pracy i uzyskaniem $rodkow.

4. Przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej nastepuje

na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej w siedzibie Urzedu pomigdzy bezrobotnym

a Dyrektorem Urzedu i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Umowy zawierane sa w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Przyznane $rodki Urzad przesyla na rachunek bankowy wnioskodawcy.

Wydatki poniesione na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w ramach przyznanych

srodkoéw musza zosta¢ dokonane po podpisaniu umowy z Urz¢dem.

8. Dokumentami potwierdzajacymi wydatkowanie przyznanych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej moga by¢ rachunku, faktury VAT lub w przypadku zakupu
samochodu dostawczego umowa cywilno-prawna potwierdzona przez Urzad Skarbowy.

9. Rozliczenie otrzymanych srodkéw jest dokonywane w kwocie brutto.

oW

§ 4

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy Starosta moze ze srodkow Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotne-
mu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomo-
cy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalno$ci, w wysokosci okreslonej w umo-
wie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia *, a w przypadku
gdy dzialalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokosé
przyznanych $rodkdéw nie moze przekroczy¢ 4-krotnego przecig¢tnego wynagrodzenia na jednego
cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czitonka
przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

2. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa wyzej, przyjmowana jest na dzien za-
warcia umowy pomigdzy Dyrektorem Urzedu a bezrobotnym

(* ,przecigtne wynagrodzenie” nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nast¢pnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.).

§5

1. Srodki, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane bezrobotnemu, jezeli;

a) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku odmoéwil bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych lub robdt publicznych,

b) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie przerwal z wlasnej winy
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych,
prac spotecznie uzytecznych lub rob6t publicznych,
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c) otrzymat bezzwrotne §rodki Fundusz Pracy lub inne $rodki publiczne na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej ,

d) prowadzit dziatalno§¢ gospodarcza w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
o przyznanie srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub posiadat wpis do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztoZenia wniosku,

e) nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.20006);

f) zamierza przystapi¢ do spoétdzielni socjalnej, ktéra zalega z optacaniem skladek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych albo zalega z optacaniem innych danin publicznych,

g) zamierza przystapi¢ do spoldzielni socjalnej, ktora posiada nieuregulowane w terminie
zobowiazania cywilno-prawne,

h) byl w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny,

1)  nie przedstawi zgodnego z przepisami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkow umowy
dotyczacej ich przyznania,

j) wniosek jest nieckompletny lub nieprawidtowo sporzadzony.

ROZDZIAL 11

Postanowienia dotyczace przyznawania bezrobotnemu jednorazowych srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej

§6

1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza sklada wniosek o przyznanie ze
srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie do starosty wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej. Bezrobotny ubiegajacy si¢ o jednorazowe s$rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarcze;j sktada wniosek w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Legnicy na obowiazujacym w Urzedzie druku wraz z odpowiednimi zatacznikami.

Druk wniosku dostgpny jest w siedzibie Urzedu w pok. 11 oraz na stronie internetowej Urzedu
www.puplegnica.pl

2. Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spoldzielni socjalnej zatacza do wniosku
pisemng informacje tej spotdzielni o :

a) przyjeciu bezrobotnego do spoldzielni socjalnej jako czlonka, po wniesieniu wplaty
w wysokosci okre§lonej w tej informacji;
b) nie zaleganiu przez spoldzielni¢ socjalng w dniu wydania informacji z oplaceniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu
nieuregulowanych zobowiazan cywilnoprawnych.
¢) nie znajdowaniu si¢ tej spotdzielni w stanie likwidacji,

§7

1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przeznaczone na:
a) dzialalno$¢ w zakresie handlu obno$nego i obwoznego,
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b) dziatalno$¢ handlowo-ustugowa polegajaca na akwizycji,

¢) wniesienie udziatu w spoice,

d) oplaty eksploatacyjne, administracyjne i skarbowe,

€) nabywanie akcji i obligacji oraz depozytow bankowych,

f) pokrycie sktadek ZUS,

g) nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w zakresie drogowego
transportu towarowego

h) zakup samochodu osobowego,
1) koszty remontu, adaptacji i przebudowy obiektu,

J) zakup sprzgtu/rzeczy od matzonka, krewnych i powinowatych,
k) zakup sprzgtu /rzeczy ktorej osoba bezrobotna byta juz wlascicielem,

2. Srodki moga byé¢ przyznane na zakup sprzetu uzywanego, pod warunkiem, ze jest
on sprawny, a zakup potwierdzony zostat faktura VAT lub rachunkiem.

3. Wnhnioski opiniowane sa przez Komisj¢ wedlug kryteridéw 1 punktacji przedstawionej ponize;j:

Lp.

Liczba
Kryterium oceny Punktacja uzyskanych
punktow

Okres pozostawania w 1 pkt — do 6 miesigcy,

ewidencji osob bezrobotnych 2 pkt — powyzej 6 miesigey,

3 pkt - rozwiazanie stosunku pracy
z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy,

Stopien przygotowania Maksymalnie 5 pkt

planowanej dziatalnos$ci — potwierdzona w formie pisemnej
gospodarczej wstepna rozmowa lub wstepna
umowa: najmu, dzierzawy,
uzyczenia , ewentualnie wiasny
lokal;

- poziom przygotowania
merytorycznego do prowadzenia
danej dzialalnosci (wyksztatcenie,
doswiadczenie, szkolenia,
zezwolenia, pozwolenia, inne);

— potwierdzona wst¢pna rozmowa
z ewentualnymi kontrahentami

( dostawcy, odbiorcy);

— rozeznanie dotyczace
konkurencyjnosci na rynku;

Analiza finansowa Maksymalnie 3 pkt - ocena
przedsigwzigcia wiarygodnosci i rzetelno$ci
przedstawionej kalkulacji finansowe;j
w okresie pierwszych 12 miesigcy
prowadzenia planowanej dziatalno$ci
gospodarczej;

Ogo6lna ocena pomystu Maksymalnie 5 pkt -
gospodarczego innowacyjnos$¢ przedsigwzigcia,
zapotrzebowanie na rynku ;

Laczna liczba uzyskanych
punktow:




4. Maksymalna, mozliwa do uzyskania liczba punktow wynosi 16. Wniosek uwaza
si¢ za rozpatrzony pozytywnie pod warunkiem uzyskania minimum 9 punktow.

5. Bezrobotny ma obowiazek stawi¢ sie osobi$cie na posiedzenie Komisji. W przypadku gdy
bezrobotny nie zglosi si¢ na posiedzenie Komisji wniosek zostanie zaopiniowany
na podstawie waznej pisemnej dokumentacji.

6. Komisja ma prawo zweryfikowania specyfikacji zakupéw w ramach wnioskowanych
srodkéw pod katem ich przeznaczenia i celowosci w zwiazku z charakterem planowanej
dzialalnos$ci gospodarczej a takze pod katem efektywnego i racjonalnego gospodarowania
srodkami publicznymi .

7. W przypadku gdy Urzad nie dysponuje $rodkami finansowymi nie uruchamia si¢ procedury
Komisyjnej oceny wnioskow.

ROZDZIAL 111

Podstawowe Postanowienia Umowy

§8

I. Umowa o przyznaniu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze zostaé zawarta
wylacznie za pisemna zgoda wspdtmatzonka Wnioskodawcy ( nie dotyczy osob ktére maja
ustanowiong rozdzielno$¢ majatkowa).

2. Umowa zawierana pomigdzy Dyrektorem Urzedu a bezrobotnym w sprawie przyznania $rod-
kéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, zobowiazuje bezrobotnego m.in. do:

a) Przedstawienia w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy ( w oryginale 1 kserokopii)

nastgpujacych dokumentow:
» zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
* zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON,

b) Wydatkowania w okresie od dnia zawarcia umowy do 14 dni od dnia rozpoczgcia
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z przeznaczeniem Srodkéw otrzymanych przez
bezrobotnego ( za dzien rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej uwaza si¢ date wskazana we
wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej dokonanym w Urzedzie Miasta lub Gminy).

¢) Udokumentowania i rozliczenia na podstawie rachunkow, faktur VAT lub w przypadku
zakupu samochodu dostawczego umowy cywilno-prawnej potwierdzonej przez Urzad
Skarbowy otrzymanych $rodkow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci
gospodarczej ( srodki rozliczane sa w kwocie brutto; za dzien rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej uwaza si¢ date wskazana we wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
dokonanym w Urzedzie Miasta lub Gminy ).

d) Dokumenty wymienione w pkt. ¢ nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i1 kserokopii
wraz z dowodami przelewow lub wpfat.

e) Udokumentowania fakturami lub rachunkami wystawionymi imiennie lub na firm¢ zakupow
zgodne z warunkami okre§lonymi w zawartej umowie.

f) W przypadku faktur, rachunkéw potwierdzajacych zakup , sporzadzonych w jezyku obcym,
nalezy przedtozy¢ w Urzedzie ich ttumaczenie sporzadzone i potwierdzone przez tlumacza
przysiggtego oraz dokonaé przeliczenia ich warto$ci na walutg polska wedtug $redniego kursu
ogloszonego przez NBP na dzien dokonania zaptaty. Koszt ttumaczenia ponosi bezrobotny.
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h) Prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisOw ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej przez minimalny okres 12 miesigcy liczac od daty wskazanej
we wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej jako dzien rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

1) Nie podejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy w okresie trwania
umowy, nie zatozenia i wchodzenia do spotek prawa cywilnego i prawa handlowego.

J) Nie zawieszania dzialalno$ci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy jej prowadzenia,

k) Umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia w miejscu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej wizyty monitorujacej w celu sprawdzenia prawidlowosci realizacji zawarte]
umowy .

1) Terminy wskazane w podpunkcie b 1 ¢ moga by¢ przez Urzad przedtuzone w przypadku gdy
za ich przedluzeniem przemawiaja wzgledy spoteczne, w szczegoélnosci przypadki losowe
1 sytuacje niezalezne od bezrobotnego jednak nie moga przekracza¢ termindéw wskazanych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw trybu dokonywania refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
oraz przyznawania bezrobotnemu S$rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 62 poz. 512)

§9

1. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy w catosci
jezeli bezrobotny:

a) otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem;

b) nie rozliczy si¢ z kwoty udzielonych srodkow we wskazanym terminie,

C) bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub bedzie cztonkiem spétdzielni socjalnej
przez okres krotszy niz 12 miesigcy; do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby Ilub korzystania
ze $wiadczenia rehabilitacyjnego;

d) podejmie zatrudnienie lub zawiesi prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w okresie
pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zatozy lub
wejdzie do spotki prawa cywilnego lub prawa handlowego ;

e) zbedzie lub utraci rzeczy / sprzety zakupione w ramach przyznanych srodkow;

f) ztozyl niezgodne z prawda o$§wiadczenia zawarte we wniosku;

g) naruszyt inne warunki umowy.

2. Urzad w uzasadnionych sytuacjach zastrzega sobie prawo zadania zwrotu czg$ci wyplaconych
srodkow .

3. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia bezrobotny z ktérym zawarto
przedmiotowa umowe zobowiazany jest do zwrotu §rodkow wraz z odsetkami ustawowymi li-
czonymi od dnia uzyskania srodkow w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego
przez Dyrektora Urzgdu.

4. W przypadku $mierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy o przyznanie ze srodkow
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej do uptywu
12 miesigcy prowadzenia tej dziatalnosci, zwrotu wyptaconych s$rodkow dochodzi
si¢. w wysokosci proporcjonalnej do okresu nie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych
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5. Umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Urzgdu, a bezrobotnym oraz jej zmiany wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL 1V
Zabezpieczenie Prawidlowego Wykorzystania Przyznanych Srodkéw
§10

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, to:
a) gwarancja bankowa,
b) blokada rachunku bankowego,
c) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
d) porgczenie,
e) zastaw na prawach lub rzeczach,
f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

2. W przypadku porgczenia cywilnego lub weksla z porgczeniem wekslowym poreczycielami
moga by¢:

a) osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwi-

dacji lub wupadtosci, ktore osiagaja ~ wynagrodzenie miesigczne na poziomie
co najmniej 1 700 zi. brutto( $rednia z trzech ostatnich miesigcy), zatrudnione na czas
nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 3 lata , nie bedace w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorych nie sa ustanowione zajgecia sadowe lub administracyjne 1 ktore nie
sa poreczycielem z tytulu innego porgczenia,
Osoby takie winny przedstawi¢ zaswiadczenie z zakladu pracy o zarobkach brutto
na drukach Urzedu (przecigtne wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech miesigcy)
w przypadku rozdzielno$ci majatkowej matzenskiej rowniez Akt notarialny
o ustanowionej rozdzielnosci majatkowe;.

b) osoby fizyczne otrzymujace staty dochod z tytutu prawa do renty stalej lub emerytury,
wobec ktorych nie sg ustanowione zaje¢cia sadowe lub administracyjne 1 ktore nie sa juz
poreczycielami  z innego tytulu ; wysoko$¢ renty lub emerytury musi wynosi¢
co najmniej 1 700 zt. (brutto)

Osoby te winny przedstawi¢ decyzje przyznajaca rente lub emeryture oraz ostatni odci-
nek renty, emerytury ( dowdd wptaty na konto) w przypadku rozdzielnos$ci majatkowe;j
matzenskiej rowniez Akt notarialny o ustanowionej rozdzielno$ci majatkowe;.

¢) osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub dziatalnosé
w formie spotki cywilnej), ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci a dochody
miesigczne wynosza co najmniej 1 700zt. (brutto).

Osoby te musza przedstawi¢ wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, decyzje
o nadaniu NIP i1 Regon , za§wiadczenia o nie zaleganiu w ZUS 1 US oraz rozliczenie
roczne za rok ubiegly potwierdzone przez Urzad Skarbowy a takze aktualny wyciag
z ksiazki przychodéw i rozchodoéw lub z ewidencji przychodow.

3. Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ ma-
Jjatkowa).

4. Porgczenie cywilne lub weksel z porgczeniem wekslowym (aval) moze zosta¢ udzielone wylacz-
nie za pisemna zgoda wspdimalzonka porgczyciela wyrazona podpisem ztozonym w
obecnosci pracownika Urzedu ( nie dotyczy osob ktére maja ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa).



5. Dyrektor Urzedu ma prawo wyboru sposobu zabezpieczenia przyznanych srodkéw .Ostateczna
decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac wysoko$¢ przy-
znanych $rodkéw 1 osiagane przez porgczycieli dochody.

6 . Koszty zwigzane z wszelkimi czynno$ciami dotyczacymi zabezpieczenia ponosi bezrobotny.

§ 11
Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy monitoruja przebieg prawidlowej realizacji
zawartej umowy oraz prawidtowo$¢ wykorzystania przyznanych srodkow.
ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§12

1.Regulamin uzyskat opini¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia.
2. Regulamin obowiazuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
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